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Préfas

Biwo Rejyonal Konséy Nasyonal Relasyon Travay yo konstaté ke dépi plis ke 60 lané apré adopsyon
li, genyen toujou yon mank de fomasyon debaz sou Iwa Nasyonal Relasyon Travay. Pésonél la te
eksprimé yon bezwen pou explikasyon nan lwa koté nenpot moun te ka referé pou yon gid. Pou satisfé a
demann sa, lwa fondamantal anveti lwa te ekspozé nan bwochi sa nan yon fason ki pa teknik pou ke moun
ki touché pa li kapab myé konprann ki sa dwa ak obligasyon yo ye.

Nenpot efo ki vizé pou enonsé prensip debaz lalwa nan yon fason ki senp se yon tach difisil e anviab.
Sa spesyalman vré sou lwa travay, yon domén relativman konpleks nan Iwa. Nenpot moun kap li bwochi
sa dwe genyen nan lespri-l plizyeé mize angad.

Premyeman, li dwé souliyé ke Biwo Avoka Jeneral la pa emét avi konsiltatif e matériel sa pa ka
konsidéré kom yon déklarasyon ofisyel lalwa. Li reprezanté pwoin devi biwo Avoka jeneral la nan dat
piblikasyon-an sélman. Li enpotan pou nou noté ke lwa chanjé e pwogresé. An efé se devwa Ajans la
pou-l kenbe desizyon yo anrapd avek evolisyon kondisyon yo, anko nan Iwa debaz yo. Ankonsékans,
avek pasaj tan-an, pésonn pa ka konté sou deklarasyon sa yo kom absoli jiskaské ou sof yon vérifikasyon
te fét pou we si lwa te chanjé anpil oswa spésifikman.

An efé, sa yo se selman prensip jeneral ak anpil sou-prensip e regléman detayé yo pa enkli. Selman le-
w evalyé fe spesifik nan sitiyasyon yo atrave limye prensip aktiel yo avek éd nan konsey ekspe yon moun
kapab anmezi pou konnen définitivman ki kondwit anvizajé ki kapab plasé anba stati-a. Okenn liv
elémanté oswa téks ka konstityé yon konsey légal nan yon sitiyasyon anpatikilé. Efo sa pou amélyoré
edikasyon debaz nan Iwa pa ta dwé konsidéré kom tél. Gen anpil seksyon nan stati-a ki pa janm testé.
Konséyé legal yo avék 10t ekspé kapab jwenn tout ko lwa ki rapoté nan 10t piblikasyon ajans yo.

Yon Iot prékosyon: Matéryel sa pa trété kesyon ki relevé sou 10t lwa travay yo, men seélman avék Lwa
Nasyonal Relasyon Travay. Lwa ki administré pa lot ajans gouvenman yo, tankou lwa 1959 sou Iwa
enfomasyon ak rap0 jesyon travay, Iwa administré pa 10t ajans gouvénman yo, tankou Iwa 1959 sou Iwa
jesyon travay rap0 sou divilgasyon, lwa sou reveni travaye Ki retrété, lwa sou sekirité travay ak lasanté,
Iwa sou travay cheminde fé, ndm travay ekitab, lwa sou Walsh-Healey and Davis-Bacon, Tit 7 Iwa sou
dwa sivil de 1964, lwa pou Ameriken ki gen andikap, Iwa fédéral sou sekirité mine avék santé, e Iwa sou
préferans ansyen konbatan yo, pa trété nan matéryel sa.

Anfin, dokiman sa pa refleté opinion Konséy Nasyonal Relasyon Travay la kom ajans k-ap desidé ala
fin chak ka ki parét devan-l.

Li esperé ke not prékosyon ki nan bwochi-a kapab itil a moun ki bezwen yon meyé konpréyansyon
debaz nan lwa Nasyonal Relasyon Travay.

Rezimé lwa

Objektif lwa sa. Li nan enteré nasyonal Etazini pou-l genyen yon pwodiksyon antyé nan ekonomi
li. Konfli sosyal pami travayé yo, anplwayeé yo, e dganizasyon travay kap enteféré avék pwodiksyon
antyé e ki kontre avek entéré nasyonal nou. Eksperyans montré diskisyon nan travay ka redwi si pati
ki enpliké yo rekonét dwa Iéjitim chak moun nan relasyon yo avék yonn 1ot. Pou établi dwa sa yo
anba lalwa, kongre te adopté Iwa nasyonal relasyon travay. Bi li se pou défini e pwotejé dwa travaye
yo avek anplwaye yo, pou ankourajé négosiasyon kolektif, e pou eliminé séten pratik sou pati
travay ak jesyon ki ka danjeré a byenét jéneral.

Ki sa lwa bay. Lwa Nasyonal Relasyon Travay dekaré e défini dwa travayé yo pou 0ganizé e
negosyé kolektivman avek anplwayé yo atravé reprézantan yo chwazi oswa pou yo pa fé sa. Pou
asiré ke travayé yo ka chwazi libreman pwop reprézantan yo pou bi négosiayson kolektif, oswa
chwazi pou yo pa reprezanté, lalwa établi yon pwosédi koté yo kapab egzesé chwa yo nan yon
eleksyon bilten sekré oganizé pa Konsey Nasyonal Relasyon Travay. Pi lwoin, pou pwotejé dwa
travaye yo ak anplwaye yo, e pou prevni diskisyon travay ki kapab afekté négativman dwa piblik la,
Kongre-a te défini seéten pratik anplwayé yo ak sendika tankou pratik delwayal travay.



Koman lwa ranfosé. Lwa administré e ranfosé prensipalman pa Konsey Nasyonal Relasyon
Travay e Avoka Jénéral la aji atrave 52 biwo rejyonal ak 10t biwo lokal localizé nan gwo vil yo nan
diferan seksyon peyi-a. Avoka Jeneral la avék



Pésonel nan biwo rejyonal yo envestigé e pouswiv ka pratik delwayal travay yo e 0ganizé eleksyon
pou deteminé reprezantan travaye yo. 5 manm konsey la désidé ka yo ki enpliké nan akizasyon sou
pratik delwayal nan travay e detéminé kesyon sou reprézantasyon eleksyon ki vini nan biwo rejyonal
yo.

Koman materyél sa dganizé. Dwa travaye yo, enkli dwa pou yo 0ganizé tét yo e négosiasyoon kolektif
ki pwotejé pa seksyon 7 nan lwa, prezanté anpremyé nan gid sa. Pwovisyon lwa konsénan egzijans yo
nan ako sekirité sendika ki kouvri nan menm seksyon sa, ki enkli yon diskisyon sou dwa pou fe grév avéek
dwa pou piktaj. Obligasyon yo pou négosiasyon kolektif avek pwovisyon lwa pou seleksyon reprezantan
travayé yo ap trété nan Iot seksyon an. Pratik delwayal anplwayé yo ak 0ganizasyon travay yo ap
prezanté nan seksyon séparé. Seksyon final la gen pou tit “Ki jan Iwa ranfosé” meté sou pyé oganizasyon
NLRB; Otorité-l e limitasyon-I, pwosédi-l e pouvwa sou zafé reprézantasyon, nan ka pratik delwayal
travay, nan séten pwose spesyal anba lwa; e pwovisyon Iwa konsénan ranfosman 10d konsey la.



Dwa Travaye yo

Seksyon 7 Dwa. Dwa travaye yo prézanté prensipalman nan seksyon 7 nan Iwa, Seksyon 7, ki prevwa
sa yo:

Seksyon. 7. Travayé yo ap gen dwa pou 0ganizé tet yo, pou fomé, poufé pati nan, oswa asisté
Oganizasyon travay yo, pou négosyé kolektivman atrave reprézantan ke yo chwazi, e pou yo
angajé nan lot aktivité konseté yo nan bi négosiasyon kolektif oswa 10t éd mityel oswa
pwoteksyon, e yo gen dwa pou yo pa patisipé nan nenpot oswa nan tout kalité aktivité sa yo
eksepté nan lamezi ke dwa sa ka afekté pa yon ako ki prévwa apatenans a yon oganizasyon travay
kom kondisyon travay jan-l otorizé nan seksyon 8 (a)(3).

Egzanp seksyon 7 dwa. Egzanp dwa yo ki pwotejé pa seksyon sa se:

» FOmé oswa tenté pou fomé yon sendika pami travayé yo nan konpayi-an.
« Fe pati yon sendika menm si sendika rekonét ou non pa anplwayé-a.

« Asisté yon sendika 0ganizé travaye pou yon anplwaye.

« SOti pou fé grév pou kapab sekirizé pi bon kondisyon travay.

« Absteni nan aktivité nan non yon sendika.

Sékirité Sendika. Lwa pemet, anba séten kondisyon, yon sendika e yon anplwayeé pou fé yon ako ki
relé ako sékirité sendika, Ki egzijé travayé yo pou yo kapab péyé yon kantité lajan a sendika pou yo ka
kenbe travay yo.

AkO sekirité sendika pa ka egzijé aplikan kap chaché travay yo, pou yo manm sendika-a pou yo kapab
jwenn travay, kalité ako sa pa Ka egzijé travaye yo pou yo fe pati oswa reté manm nan sendika-a ansot
ke pou kenbe travay yo. Anba yon ako sékirité sendika, li ka fé moun yo egzijans pou yo chwazi péyé
yon kotizasyon menm [é yo pa manm, tankou tout 10t travayé ki chwazi pou yo fé pati sendika, pou péyé
tout fré douveti ak kotizasyon nan yon seten péryod de tan ( yon “péryod degras™) apré négosiasyon
kolektif kontra fini antré an aplikasyon oswa apré yon nouvo travayé komansé travay. Sepandan, plis yo
ka mandé yon moun ki pa manm ki enfomé sendika yo pa dako pou lajan yo itilizé nan bi ki pa
reprezanté yo y-ap peyé pati pa yo nan dépans sendika ki gen rapo nan aktivité ki reprezanté yo (tankou
négosiasyon kolektif, kontra administrasyon, e ajisteman griyéf yo).

Ako Sékirité-Sendika. Péryod degras la, apre ako sekirité sendika fini efektif, li pa kapab mwens ke 30
jou exsepté nan batisman ak indistri konstriksyon. Lwa pémet yon péryod degras ki pi kout de 7 jou
konplé nan batisman ak konstriksyon endistri. (Seksyon 8(f). Yon ako sekirité-sendika ki bay yon péryod
degras ki pi kout ke sa lalwa akodé li pa valid, e nenpot travayé Ki révoké akoz ke li pat obéyi avek ako sa
li genyen dwa pou-I retounen nan travay li.

Egzijans pou ako sekirité sendika. Anba yon ako sekirité sendika, travaye ki genyen objeksyon sou
relijyon pou li ka vini manm yon sendika oswa pou-l sipoté finansiéman yon sendika kapab ekzan pou-I
pa péyé kotizasyon sendika avek fré douvéti. Travayé sa yo kapab toutfwa, egzijé pou yo fé yon
kontribisyon a 0ganizasyon ki pa relijyé, dganizasyon ki egzan nan péyé inpo olyé pou yo fé yon péman a
yon sendika. Sendika ki reprézanté kalité travaye sa yo kapab chajé yo pri rezonab pou nenpot doléyans
ki rézoud sou demann travaye yo.

Ako anvan anbochaj nan endistri konstriksyon. Pou yon ako sekirité sendika kapab valab, li dwé
satisfé tout kondisyon sa yo:

1. Sendika pa-t dwé asisté oswa kontrolé pa anplwayé-a (gadé Seksyon 8(a)(2) anba “Pratik delwayal
travay anplwaye yo” nan pp. 14-15).

2. Sendika dwe majorité reprezantan travaye yo nan inité apropriyé négosiasyon kolektif ki kouvri pa ako
sa lé-| fet.

3. Otorité sendika pou-I fe yon ako konsa pa dwé revoké pandan 12 denyé mwa yo pa travayé yo nan yon
eleksyon konsey la.

4. Ako-a dwé founi péryod degras apwopriyé.



Seksyon8(f) nan lwa pémét yon anplwayé angajé prensipalman nan batisman e konstriksyon endistri
pou siyen yon ako sekirité sendika avek yon sendika san ke-li pa deziyen kom reprézantan travaye li yo
kontreman jan lalwa egzijé. Ako-a ka fet anvan anplwayé-a anboché nenpot travaye pou yon projé e I-ap
apliké a yo menm lé yo komansé travay.



Jan-l endiké piwo-a, toutfwa, pwovisyon sekirité sendika nan kontra négosiasyon kolektif sou batisman
avek endistri konstriksyon ka vini efektif nan respe pou nouvo travayé yo apré 7 jou konplé.
Si ako-a fét pandan travaye yo nan travay la, li dwé pémét a ansyen travayé yo menm 7 jou péryod degras
la pou yo kapab konfomé yo. Tankou ot ako sou sekirité sendika, sendika konséné-a dwé lib de éd
anplwaye-a oswa kontwol.

Kontra négosiasyon kolektif nan batisman ak endistri kontriksyon kapab enkli, jan-l deklaré nan
seksyon 8(f), pwovisyon adisyonel sa yo:

1. Yon egzijans ke anplwaye-a ap notifyé sendika konsenan lé y-ap anboché moun

2. Yon pwovisyon ka-p bay sendika opotinité pou-I reféré aplikan ki kalifyé pou travay sa yo

3. Standa kalifikasyon travay sa yo bazé sou fomasyon oswa ekspéryans.

4. Yon pwovisyon pou priyorité nan anbochaj bazé sou kantité tan sévis avék anplwaye-a, nan endistri-a,
oswa nan yon zon jeografik patikilyé.

Kat pwovisyon enbochaj sa yo kapab légalman enkli nan kontra négosiasyon kolektif yo ki kouvri
travayé nan 10t endistri yo.

Finalman, konfomeman nan seksyon 14(b) nan Iwa, séten Eta ka entedi, e kelke Eta entédi séten fom
ako sekirité sendika.

Dwa pou fé grév. Seksyon 7 nan Iwa déklaré anpati, “Travaye yo dwé gen dwa pou yo angajé nan lot
aktivité konsété nan bi négosiasyon kolektif oswa 1ot asistans mity¢l oswa proteksyon”. Grev yo enkli
pami aktivité konsété pwotejé pou travayé yo nan seksyon sa. Seksyon 13 la konséné sou dwa pou fé
grév. Li li konsa:

Pa gen anyen nan lwa sa, sof nan ka spesifikman prevwa nan kontra pa kapab entépreté kom jenan,
oswa enteféré avék antravé oswa diminyé nan nenpot fason dwa pou fé grev, oswa afekté limit oswa
kalifikasyon dwa sa.

Li kle l1e-w ap li 2 pwovisyon sa yo: lwa pa selman garanti dwa travaye yo pou fé grév, men li plasé
limit ak kalifikasyon nan egzésis dwa sa. Wé pa egzanp, restriksyon sou grév nan enstitisyon lasanté yo,
paj 32.

Grev légal e ilégal. Légalité yon grév ka dépann sou objektif oswa bi grév la, nan tan li, oswa nan
kondwit grévis yo. Objé-a oswa objé yo, grév la e ke seswa objé-a légal se bagay ki pa fasil pou deteminé.
Jan de pwoblém sa yo souvan dwé desidé pa Konsey Nasyonal Relasyon Travay la. Konsékans sa yo
kabap sevé pou travaye grévis yo e anplwayé yo ap frapé, le y-ap fé fas a kesyon sou rétablisman e salé
antéryé yo.

Yo dwe mété aksan ke sa se yon plan bref. Yon analiz détayé nan Iwa konsénan grév, e aplikasyon
Iwa nan tout sitiyasyon réyel ki kapab rivé an koneksyon avek grév yo, ki alé pi lwen nan kad matériel sa.
Travayé e anplwayé yo ki antisipé pou patisipé nan grév dwé kontinyé avek anpil pridans e sou baz
konsey konpétan.

Grév pou yon sijé légal. Travayé ki fé grev pou yon sije légal tonbé nan de katégori “ Grévis
ekonomik™ e “grévis pou pratik delwayal travay”. Dé kategori yo kontinyé kom travayé, men grevis pou
pratik delwayal travay gen plis dwa pou yo réprann yo nan travay yo.

Grévis ekonomik défini. Si sijé grev la se pou jwenn kelké konsesyon ékonomik nan men anplwayé-a
tankou 0gmantasyon salé, redwi nan lé travay yo, oswa meye kondisyon travay, travayé grévis yo rélé
grévis ekonomik. Yo kenbe stati yo kom travaye e yo pa kapab révoké yo, men anplwayé yo kapab
ranplaseé yo. Si anplwayé-a anboché de bonn fwa ranplasan pemanan ki pran plas grévis ekonomik yo le
grévis yo apliké san kondisyon pou yo rétounen travay, grévis yo pa gen dwa a réyintegrasyon nan tan sa.
Sepandan, si grévis yo pa jwenn yon travay régilyé e yon ekivalan sibstansyel, yo gen dwa pou yo relé yo
nan travay ke yo kalifyé lé travay la disponib, oswa réprezantan négosiasyon yo-a te fé yon demann
enkondisyonél pou yo kapab reyintegré.



Grévis pou pratik delwayal travay défini. Travayé ki fé grev pou pwotesté kont pratik delwayal travay ki
komet pa anplwayé yo relé grévis pratik delwayal travay. Kalité grevis sa yo pa kapab ni révoké, ni
ranplasé de fason pémanan. Lé grev la fini, grévis pratik delwayal travay yo, Si pa gen yon kondwit grav

bo koté yo, gen dwa pou yo rejwenn travay yo menm si travayé ki te anboché pou fe travay grévis yo dwé
révoke.



Si konséy la jwenn grévis ekonomik oswa grévis pratik delwayal travay yo ki te fé yon demann
enkondisyonél pou réyintegrasyon yo te ilégalman réfizé pa anplwayé yo, Konsey la kapab atribyé a
grévis yo salé anteryé apati de I yo te sipozé reyintegré.

Grev ilégal akoz objektif la. Yon grev kapab ilégal akoz objektif, oswa bi grév la ilégal. Yon grév ki
sipoté pratik delwayal travay yon sendika, oswa yonn ki lakoz yon anplwaye komet yon pratik délwayal
travay, kapab yon grév ilégal. Pa egzanp se yon pratik délwayal pou yon anplwayé révoké yon travaye
paské li pa-t fé séten péman légal a sendika le pat genyen okenn akd sekirité sendika ki te anvige.
(Seksyon 8(a)(3). Yon grev pou oblijé yon anplwayeé fe sa ap yon grév avek yon bi ilégal e, sepandan,
gréev ilégal. Kalité grev sa yo pral diskité an koneksyon avék I0t pratik delwayal travay nan seksyon pi
devan yo nan gid sa.

Anplis, Seksyon 8(b)(4) nan Iwa entédi grev pou séten sije menm lé objektif la pa néseséman ilégal si
li atenn pa I0t mwayen. Yon egzanp de sa kapab yon grév pou kontrenn anplwayé A pou-I sispann fe
komes avék anplwayeé B. Li pa ilégal pou anplwaye A volontéman sispann fe komés avek anplwayé B,
non plis li pa ilégal pou yon sendika senpleman mandé pou-l fé sa. Li sepandan ilégal, pou sendika fé
grév avek objektif pou-l fosé anplwayeé-a fe sa. Pwoin sa yo ap kouvri avék plis détay nan eksplikasyon
seksyon 8(b)(4). Nan nenpot ka, travayé ki patisipé nan yon grev ilégal kapab révoké e li pa gen dwa a
reyintegrasyon.

Grev ilégal akoz de tan— Efé kontra ou pa kapab fé grév. Yon grév ki violé pwovisyon nan kontra ou
pa ka fé grev pa pwotejé pa lwa sa, e travaye grévis yo ka révoké oswa disipliné, amwens ke grév la
deklaré pou pwotesté kont seten ka pratik delwayal travay ki komet pa anplwayé-a. Li ta dwé noté ke se
pa tout le-w réfizé travay ki konsidéré kom grév e pakont violé pwovisyon pa fé grév la. Leé ou kité
travay la akoz yon kondisyon ki andmalman danjeré a santé, tankou yon system vantilasyon ki gaté nan
yon atelyeé ki flité painti, li te fet san-I pa violé pwovisyon pa fe grev.

Menm jan— Grév nan fen péryod kontra. Seksyon 8(d) prévwa lé okenn nan pati yo deziré mété fen
oswa chanjé yon kontra ankou, li dwé konfomé a séten kondisyon. Si egzijans sa yo pa satisfé, yon
grev pou mété fin oswa chanjé kontra vini ilégal e grévis patisipan yo pedi stati yo kom travayé
anplwaye-a ki angajé nan konfli travay la. Si grév la te kozé pa pratik delwayal travay yon anplwaye,
toutfwa grévis yo klasifyé kom grévis pratik délwayal travay stati yo pa afekté pa échek pou yo swiv
pwosédi ki rekdmandé-a.

Grev ilégal akoz movéz kondwit grévis yo. Grévis ki angajé nan yon kondwit grav pandan grév la ka
refizé reyintegrasyon nan ansyen travay yo. Sa apliké atou léde grévis yo ekonomik e pratik delwayal
travay. kondwit grav yo te fét e yo enkli pami 10t bagay yo, vyolans e menas pou vyolans. Tribinal
siprem Etazini te déklaré ke yon grév “chita”, lé travayé yo senpleman reté nan izin nan e refizé travay
konsa yo privé pwopriyété-a de etablisman e li pa pwotejé pa lalwa. Egzanp kondwit grav ki kapab kozé
travaye ki enpliké yo pédi dwa yo pou réyintegrasyon se:

« Grévis ki fizikman blokeé rantré oswa soti moun nan izin nan.
« Grévis ki fé ménas violans kont travaye yo ki pa nan grev.
« Grévis ki ataké pesonel administratif yo.

Dwa pou piktaj. Menm jan dwa pou piket sijé a limitasyon e kalifikasyon. Kom avek dwa pou fe
grev, piktaj kapab entedi akoz objektif li oswa tan li, oswa movez kondwit nan liy piket la. Anplis,
Seksyon 8(b)(7) deklaré se yon pratik delwayal travay pou yon sendika fé piktaj pou seten objektif ke se
swa piktaj la akonpayé yon grév ou non. Sa pral kouvri plis an détay nan seksyon ki sou pratik delwayal
travay sendika.



Négosiasyon Kolektif e Réprezantasyon Travayeé yo

Négosiasyon kolektif se yonn nan pye enpotan nan lwa. Seksyon 1 nan lwa deklaré politik Etazini se
pou-l enplemanté “pou ankourajé pratik e pwosédi négosisayon kolektif e pwotejé egzésis travayé yo nan
tout libété pou yo fé asosiasyon, 0ganizé tét yo, e déziyasyon réprezantan ke yo chwazi, nan bi pou
négosyeé tém ak kondisyon travay yo oswa ot éd mityél oswa proteksyon”

Négosiasyon kolektif. Négosiasyon kolektif défini nan Iwa. Seksyon 8(d) egzijé yon anplwayé e
reprézantan travayé li yo pou rankontré nan yon tan rézonab, pou konféré an bonn fwa konsénan séten
sitiasyon, e pou mété pa ekri nenpot ako ki konkli si genyen yon demann ki fet pa nenpot pati. Pati yo
dwé konféré nan bonn fwa avek respé nan sale, lé e 1ot tém oswa kondisyon travay, négosiasyon yon
ako, oswa nenpot kesyon ki soulevé anba yon ako.

Devwa pou négosyé enpozé alafwa sou anplwaye e sendika. Devwa sa yo enpozé égalman sou
anplwaye-a e reprézantan travaye li yo. Se pratik delwayal travay pou nenpot pati ki refizé negosyé
kolektivman avék 1ot la. Obligasyon-an pa, sepandan kontrenn nenpoOt pati pou dakd avék yon
pwopozisyon pa lot la, oswa egzijé nenpot pati pou fe konsesyon a 10t la.

Seksyon 8(d) bay pi Iwen 1é yon akd négosiasyon kolektif anvigé okenn pati nan kontra pa ka meté
fin oswa chanjé kontra amwens ke pati ki vIé mété fin oswa chanjé-I franchi étap sa yo:

Etap Négosiasyon pou mété fin oswa chanjé yon kontra.

1. Pati-a dwé notifyé [0t pati-a konsénan kontra pa ekri sou pwopozisyon teminasyon oswa modifikasyon
60 jou anvan dat kontra prowgramé pou-I ekspiré. Si kontra pa pwogramé pou-I ekspiré nan yon dat
patikilyé, avi pa ekri-a dwé delivré 60 jou anvan dat ki pwopozé pou téminasyon oswa modifikasyon-an
antré an vige.

2. Pati-a dwé ofri pou-I rankontré e antreteni avek 10t pati-a nan bi pou negosyé yon nouvo kontra oswa
yon kontra ki genyen chanjman pwopozeé yo.

3. Pati-a dwé, pandan 30 jou apre avi a |0t pati-a, notifyé sévis Féderal pou mediasyon e konsilyasyon sou
egzistans yon dézako si pa-t genyen yon ako ki te konkli pandan Ié sa. Pati sa dwe notifyé egalman
menm le-a nenpot eta oswa mediasyon teritoryal oswa ajans konsiliayon nan eta oswa teritwa koté
dezako-a te rivé .

4. Pati-a dwe kontinye aveék tout fos e efé, san-I pa tonbé nan grév oswa blokaj, tout tem e kondisyon
kontra ki egzisté-a jiska 60 jou li te bay notis la a 10t pati-a oswa jiska dat kontra te pwogramé pou-I
ekspiré, nenpot sa ki rivé pi ta.

(nan ka yon enstitisyon lasanté, egzijans nan paragraf 1 e 4 se 90 jou, e nan paragraf 3 se 60 jou.
Anplis, genyen yon 30 jou notis obligasyon a ajans yo nan paragraf 3 Ié genyen yon dezako ki rivé pou
négosiasyon pou yon kontra inisyal )

Lé étap négosiasyon yo pa nésesé. Egzijans nan paragraf 2, 3, e 4, piwo-a, sispann pou apliké si NLRB
soti yon setifika ki montré ke reprezantan travaye yo se yon pati nan kontra ki te ranplasé pa yon lot
reprézantan oswa ki te rejeté pa travaye yo. Okenn nan pati yo pa genyen obligasyon pou yo diskité oswa
dako avék nenpot chanjman nan provision kontra si 10t pati-a pwopozé ke chanjman yo vini efektif anvan
provision yo ka relouvri suivan tém kontra yo.

Kom fason yo te fé remaké-a, nenpot travayeé ki angajé nan yon grév pandan péryod notis la pedi stati
li antan ke travayé anplwaye ki afekté-a. Pét stati sa fini, toutfwa, si e Ié moun sa reyanplwayé pa menm
anplwaye sa.

Reprézantan Travaye. Seksyon 9(a) stipilé ke reprezantan travayé yo ki te “deziyé oswa séleksyoné
pou bi négosiasyon kolektif pa yon majorité nan travaye yo nan yon inité ki apwopriyé pou kalité aktivité
sa yo, y-ap vini reprezantan ekskliziv de tout travayeé nan inité sa pou bi négosiasyon kolektif”.

Ki sa ki yon inité négosiasyon apwopriyé. Yon inité travayé se yon gwoup de dé oswa plizye travaye
ki patajé yon entéré komen e ki kapab gwoupé rezonableman ansanm nan bi négosiasyon kolektif. Sa ki
detéminé yon inité apwopriyé pou jan de bi sa yo se, anba lalwa, li reté sou diskresyon NLRB. Seksyon
9(b) deklaré ke Konsey la ap desidé nan chak ka reprézantasyon, “Yon fason pou asiré travayé yo pi gran



libété nan egzésis dwa ki garanti pa Iwa sa, inité apwopriyé nan bi négosiasyon kolektif dweé inité
anplwayé-a, inité atizanal, inité izin nan, oswa sibdivisyon sa.”



Diskresyon Konsey la, toutfwa, limité pa plizye 10t pwovisyon nan Iwa sa. Seksyon 9(b)(1) prevwa ke
konsey la pa dwé apwouvé nan ka écheyan yon inité ki genyen alafwa pwofesyonel e non profesyonel
travaye, amwens ke yon majorité nan travaye pwofesyonel ki enpliké voté pou yo enkli nan yon inité ki
mixé.

Seksyon 9(b)(2) prevwa ke konsey la pa dwe kenbe yon inité atizanal ki pwopozé inapropriyé
senpleman paske yon diferan inité te apwouvé deja pa Konsey la, amwens ke yon majorité travaye yo
nan inité atizanal ki pwopozé voté kont pou yo reprézante sépareman.

Seksyon 9(b)(3) entédi Konsey la pou-I enkli gad nan izin yo nan menm inité avek 1ot travayé yo.

Li entedi konsey la tou pou-l pa sétifyé yon 0ganizasyon travay kom reprezantan inité gad izin yo si
Oganizasyon travay la gen manm ki pa travay kom gad oswa si li afilyé direkteman oswa endirekteman
avek yon oganizasyon ki gen manm ki pa travay kom gad.

Koman yon inité apwopriyé detéminé (de fason apwopriyé). Jeneralman fason apwopriyé yon inité
négosiasyon detéminé sou baz yon entéré kominoté de travayé yo ki enpliké. Sa yo ki genyen menm
oswa esansyelman menm entéré konsenan salé, oré ak kondisyon travay yo gwoupé ansanm nan yon inité
négosiasyon. Pou detéminé si yon inité pwopozeé apropriyeé, fakté sa yo dwé konsidéré:

1. Nenpot istwa nan négosiasyon kolektif.

2. Dézi travaye konséné yo.

3. Nan ki pwoin travayé yo 0ganizé. Seksyon 9(c)(5) entédi Konsey la pou-I pa bay sitiasyon-an yon
two gran enpotans.

Finalman, nan sa ki konséné inité nan indistri lasanté-a, konséy la gidé pa sousi kongré-a genyen
konsénan anpechman petibasyon nan livrezon sévis swen lasanté delivré, ak direktiv li pou
minimizékantité inité négosiasyon apropriyé.

Ki moun ki kapab oswa pa kapab enkli nan yon inité. Yon inité kapab kouvri travayé nan izin yon
anplwaye, oswa li ka kouvri travaye nan dé oswa plizyé izin menm anplwaye sa. Nan séten endistri koté
anplwayé yo gwoupé ansanm nan asosiasyon volonte, yon inité ka enkli travayé dé oswa plizyé anplwayé
nan nenpot kantité lokasyon. Li ta dwé noté ke yon inité négosiasyon ka enkli selman moun yo ki travayé
nan sans lwa sa. Lwa ekskli séten moun tankou travayé agrikilti, kontrakté endépandan, sipévize, ak
moun ki nan pozisyon manajé, nan sans travayé. Péson nan moun sa yo pa kapab enkli nan yon inité
négosiasyon ki établi pa Konsey la. Anplis de sa, konsey la, kom yon mwayen politik, ekskli nan inité
négosiasyon travaye ki aji nan kapasité konfidansyél avek kapasité ofisyél relasyon travay anplwayeé-a.

Fonksyon reprézantan négosiasyon e anplwayé. Depi yon reprezantan travayé fini deziyé pa yon majorité
travaye yo nan yon inité apropriyé, Iwa fé de reprezantan ajan ekskliziv négosiasyon pou tout travaye yo
nan inité-a. Antan ke ajan ekskliziv négosiasyon li genyen pou devwa pou reprezanté tout travayé yo de
fason égal e ekitab nan inité-a san li pa genyen réga nan apatenans nan sendika oswa aktivité yo. Depi
yon reprezantan négosiasyon kolektif fini chwazi oswa séleksyoné pa travaye li yo, li ilégal pou yon
anplwaye négosyé avek travayé endividyelman, avek yon gwoup travaye oswa avek yon 0t reprézantan
travayé.
Seksyon 9(a) di ke nenpot travaye endividyel oswa yon gwoup travaye ka genyen dwa a nenpot ki le
pou-l prézanté doléyans a anplwaye-li e si doléyans sa yo pa ajisté sans entévensyon reprézantan
négosiasyon-an a kondisyon ke:
1. Ajisteman pa enkonpatib avek tém nenpot ako négosiasyon kolektif ki anvige.
2. Reprézantan négosiasyon-an genyen opotinité pou li prezan nan ajisteman.

Koman yon ajan négosiasyon séleksyoné. Lalwa mandé pou yon anplwayé négosyé avek
reprézantan ki séleksyone pa travayé li yo. Métod ki pi komen-an travayé yo kapab seleksyoné yon
reprézantan négosiasyon atrave yon eleksyon reprézantasyon bilten sekré ki 6ganizé pa Konsey la.

Pétisyon pou setifikasyon reprézantan yo. NLRB ka kondwi eleksyon sa sélman lé yon pétisyon te
ranpli pou mandé yonn. Yon pétisyon pou setifikasyon reprezantan kapab ranpli pa yon travaye oswa
yon gwoup travaye oswa nenpot endividi oswa 0ganizasyon travay ki aji nan non yo, oswa li kapab ranpli



pa yon anplwayé, si-l ranpli pa oswa nan non travayé yo, pétisyon-an dwé sipoté pa yon kantité
konsidérab nan travaye yo ki chwazi pou yo reprezanté nan négosiasyon kolektif e yo dwé deklaré ke
anplwaye yo dekliné pou 0ganizé reprezantan yo. Si-I



ranpli pa yon anplwayé, pétisyon-an dwé prétann ke yonn ou plizyé moun oswa Oganizasyon ki te
fe yon réklamasyon pou rekonet kom reprezantan eksklizif menm gwoup travaye yo,

Pétisyon pou révokasyon sétifikasyon eleksyon. Lwa genyen yon pwovizyon koté travayé yo oswa
yon 6t moun k-ap aji nan non yo kapab ranpli yon petisyon pou eleksyon pou detéeminé si travayé yo
sweté kenbe moun nan oswa 0ganizasyon travay k-ap aji aktielman kom reprezantan négosiasyon yo, ke
reprézantan te setifyé oswa li te rekonét volontéman pa anplwayé-a. Sa relé yon révokasyon sétifikasyon
eleksyon..

Révokasyon otorizasyon sekirité sendika. Pwovisyon fét tou pa konsey la pou detéminé pa bilten sekré
si travaye yo kouvri pa yon ako sekirité sendika ki deziré rétiré otorité réprezantan yo pou kontinyé avék
ako-a. Sa relé yon eleksyon révokasyon otorizasyon sekirité sendika e li ka fet I&-w ranpli yon petisyon
ki siyen pa 30 pou san oswa plis nan travaye yo ki kouvri pa ako sa.

Si-w pral reféré a “jan de ka sa yo” nan paj 18 e 19, ou ka jwenn li pi fasil pou konprann diférans ki
egzisté ant 6 kalité pétisyon ki ka depozé anba Iwa sa.

Bi envestigasyon ak odians. Menm fom petisyon-an itilizé pou nenpot kalité eleksyon konséy la. Lé
yon pétisyon dépozé, NLRB dwe envestigé petisyon-an, fé yon odians si nésese, e dganizé yon eleksyon
si li jwenn ke genyen yon kesyon reprézantasyon Ki egzisté. Bi envestigasyon-an se pou detéminé pami
10t bagay, bagay sa yo:

1. Ke se swa konsey la genyen jiridiksyon pou fé yon eleksyon.

2. Ke se swa genyen yon kantité sifizan travaye ki montré entere pou jistifyé yon eleksyon.

3. Ke se swa yon kesyon sou reprézantasyon egzisté.

4. Ke se swa travayé nan inité apropriyé yo te mandé yon eleksyon.

5. Ke se swa reprézantan ki genyen non li nan petisyon-an kalifyé.

6. Ke se swa te genyen nenpot barye nan yon eleksyon sou fom kontra ki te egzisté oswa eleksyon ki te
fet anvan.

Jiridiksyon pou 0ganizé yon eleksyon. Jiridiksyon NLRB pou dirijé e 0ganizé yon eleksyon limité a
antrepriz ki afekté komes la. (Sa ap diskité plis an detay nan paj. 33-36.) Lot kesyon ki listé anwo-a pral
diskité yonn apre lot.

Eleksyon akséléré anba seksyon 8(b)(7)(C). Premyéman, toutfwa, li dwé noté ke Sesyon 8(b)(7)(C)
bay, pami I0t bagay, ke yon petisyon ki dépozé pandan yon péryod rézonab, ki pa depasé 30 jou, apré
rekonesans oswa 0ganizasyon piktaj, NLRB ap imédiatman odoné yon eleksyon e sétifyé rézilta yo. Sa se
konsa si piktaj la pa nan pwoteksyon dezyém pwovision nan Seksyon 8(b)(7)(C). Lé yon eleksyon anba
Seksyon (8)(b)(7)(C) apwopriyé, se pa ni yon odians oswa yon mak entéré nésese, eleksyon-an pwogramé
pi boné ke pwosédi nomal la.

Mak entéré egzijé. Konsénan mak entéré-a, se régleman ki mandé ke yon pétisyone fé yon demann
eleksyon swa pou sétifikasyon reprézantan yo oswa révokasyon setifikasyon ki montré omwen 30 pou san
nan travaye yo anfavé yon eleksyon. Lwa mandé tou ke yon pétisyon pou yon eleksyon révokasyon
otorizasyon sekirité sendika dwe dépozé pa 30 pou san oswa plis nan travaye yo ki nan inité ki kouvri pa
ako NLRB pou kondwi yon eleksyon nan bi sa. Yon mak entére dwé montré eksklizivman pa travaye yo
ki nan inité négosiasyon apwopriyé-a k-ap mandé yon eleksyon.

Egzistans nan kesyon sou reprézantasyon. Seksyon 9(c)(1) otorizé NLRB pou fé yon eleksyon e
setifyé rezilta yo, a kondisyon ke dosyé yo montré genyen yon kesyon reprézantasyon ki egzisté. Pétisyon
yo pou setifikasyon reprezantan yo prezanté yon kesyon reprézantasyon si, pami lot bagay, yo bazé
sou yon demann pou rekonét reprezantan travayé-a e yon refi rekonesans pa anplwaye-a. Yon demann
pou rekonesans pa bezwen fet sou okenn fom patikilyé; an efé, dépozisyon yon petisyon pa reprezantan li
menm konsidéré kom yon demann pou rékonesans. NLRB statyé menm yon reprezantan ki aktyelman
rékonét pa yon anplwaye kapab dépozé yon petisyon pou sétifikasyon e petisyon sa prezanté yon kesyon
reprézantasyon prevwa ke reprezantan pa-t anko sétifyé. Yon kesyon nan reprézantasyon-an égalman
soulevé pa yon petisyon révokasyon setifikasyon ki kontesté stati reprézantan kom ajan négosiasyon ki te



setifyé deja oswa Ki rekonet aktiélman pa anplwayé-a. Toutfwa, yon pétisyon révokasyon sétifikasyon
kapab dépozé pa yon sipevizeé ki pa soulevé yon kesyon valab sou reprézantasyon e li dwé rejte.

Kimoun ki kapab kalifyé kom reprezantan négosiasyon. Seksyon 2(4) nan lwa deklaré ke reprezantan
travaye-a pou negosiayon kolektif kapab nenpot “moun oswa yon oOganizasyon travay”. Yon Sipévize
oswa nenpot 10t reprezantan nan administrasyon-an kapab yon reprezantan travayé-a. Se regleman NLRB
pou 0ganizé yon eleksyon e bay setifikasyon amwens ke ajan négosiasyon ki pwopozé pa kapab kalifyé
kom reprézantan bonn fwa travayé yo. Pou deteminé kalifikasyon yon sendika kom ajan negosiayon, se
volonté sendika pou reprezanté travayeé yo olyé ke konstitisyon li ak regleman ki se yon fakté détéminan.
Pouvwa NLRB pou sétifyé yon 0ganizasyon travay antan ke reprezantan négosiayon limité pa Seksyon
9(b)(3) ki entedi sétifikasyon yon sendika kom reprézantan



inité gad yo ki nan izin nan si sendika “admét pou yo manm oswa afilyé direkteman oswa
endirekteman avek yon oganizasyon ki admét kom manm travaye ki pa gad”.

Bloké Eleksyon—Kaontra aktyél négosiayon kolektif. NLRB établi yon régleman pou-l pa fé eleksyon
pami travaye ki kouvri prézantman pa yon ako négosiayon kolektif valab eksepté an ako avek séten rég.
Reg sa yo, swiv pou detéminé si wi ou non yon kontra négosiayon kolektif egzisté kapab bloké yon
eleksyon, yo rélé rég pou bloké kontra NLRB. Se pa tout kontra ki kapab bloké yon eleksyon. Egzanp
kalité kontra ki pa kapab bloké yon eleksyon se:

« Kontra ki pa a lekri, oswa li pa siyen.

 Kontra pa-t ratifyé pa manm yo oswa pa sendika, tankou si yo mandé-I ekspréseman.

« Kontra pa genyen tém enpotan oswa kondisyon travay sifizan pou stabilizé relasyon négosiasyon yo.
« Kontra ka teminé pa nenpot pati a nenpot ki le pou nenpot ki rézon.

» Kontra genyen yon pwopozisyon sekirité sendika ki vizibleman ilégal.

« Inité négosiasyon-an pa apwopriyé.

« Sendika ki te konkli kontra avék anplwaye-a pa anvige anko oswa inkapab oswa refizé reprézanté
travayé yo.

« Kontra genyen diskriminasyon ant travaye yo sou baz ras.

« Kontra kouvri manm sendika yo selman.

« Sendika ki genyen kontra enpliké nan yon konfli entenn debaz nan piwo nivo ki debouché nan
konfisyon ki pa stabilizé osijé de idantité sendika.

« Aktivité anplwaye yo chanjé konsiderableman depi kontra te fini siyen.

Pwovisyon ki gen rap0o avék tan. Anba régleman NLRB yon kontra valab pou yon péryod fiks de 3
ané oswa mwens ka bloké yon eleksyon pandan péryod kap kouvri pa kontra. Yon kontra pou yon péryod
fiks plis ke 3 ané ap bloké yon eleksyon ki mandé pa pati ki genyen kontra pandan tout diré kontra, men li
pral aji kdom yon obstak a eleksyon ki te mandé pa yon tié pati pou 3 ané sélman apré dat li efektif la. Yon
kontra ki pa genyen yon péryod fiks pap kapab aji kdom yon obstak di tou.

Ki lé yon pétisyon ka depozé si genyen yon kontra ki te deja egzisté. Si pa genyen yon kontra ki te
deja egzisté, yon pétisyon ka fé swit a yon eleksyon si li depozé anvan jou kontra te siyen. Si pétisyon-an
te depozé nan menm jou kontra te siyen-an, kontra bloké yon eleksyon, si kontra efektiv imédiatman oswa
retroaktiv e anplwaye-a pat enfomé nan le egzékisyon ke yon pétisyon te depozé. Yon fwa kontra fini
anvige kom yon obstak pou eleksyon, okenn petisyon pa pral aksepté jis toupre nan fen péryod koté
kontra anvige kom yon blokaj, pétisyon ki dépozé pa plis ke 90 jou men plis ke 60 jou anvan fen péryod
blokaj kontra ap aksepté e kapab kondwi a yon eleksyon. Péryod de tan sa yo pou depozé yon pétisyon ki
enpliké enstittisyon swen santé se 120 e 90 jou, respektivman. Byen si, yon pétisyon kapab depozé apré
kontra ekspire. Toutfwa, denye 60 jou nan kontra blokaj peryod la ki relé yon “péryod izolé”. Pandan tan
sa pati yo nan kontra aktyél la lib pou négosyé yon nouvo kontra oswa pou yo dako pou pwolonjé ansyen-
an. Si yo tonbé dako nan péryod sa pétisyon pa pral aksepté jiska 90 jou anvan fen nouvo kontra blokaj
péryod la.

Efé setifikasyon. Anplis de régleman kontra blokaj la, NLRB établi yon reg ke Ié yon reprezantan te
setifyé pa Konsey la, sétifikasyon ap obligatwa pou omwen yon lané e yon pétisyon ki dépozé anvan fen
setifikasyon-an ap rejeté. Nan ka koté reprézantan setifyé-a ak anplwaye-a konkli yon kontra valab sou
négosiasyon kolektif pandan ané-a, kontra vini kontwolé, e si yon petisyon pou yon eleksyon depozeé la
pral deteminé pa régleman Konsey la sou reg kontra blokaj.

Efe eléksyon anvan. Seksyon 9(c)(3) entédi pou kondwi yon eleksyon nan nenpot inité négosiasyon
kolektif oswa sou divizyon koté yon eleksyon valab te fet pandan 12 mwa ki sot pasé yo. Yon nouvo
eleksyon kapab fét, sepandan, nan yon inité ki pi laj, men pa nan menm inité-a oswa sou divizyon koté
eleksyon anvan te 0ganizé-a. Pa egzanp, si tout travaye prodiksyon ak antretyen nan konpayi A, ki gen
ladan-1 desinaté nan biwo konpayi enjenye-a enkli nan inité négosiasyon kolektif la, yon eleksyon pami



travayé nan inité-a t-ap bloké yon 1ot eleksyon pami tout travayé nan inité-a pou 12 mwa. Menm jan, yon
eleksyon pami desinaté yo selman t-ap bloké yon 10t eleksyon pami desinate yo pandan 12 mwa.
Sepandan, yon eleksyon pami désinate yo pap bloke yon eleksyon pita pandan yon péryod de 12 mwa
pami tout travayeé prodiksyon ak antretyen yo ansanm ak desinate yo.

Ki & yon petisyon ka depozé si te genyen yon eleksyon anvan. Se entepretasyon Konsey la Seksyon
9(c)(3) ki entédi selman oganizasyon yon eleksyon pandan yon péryod 12 mwa, men li pap entedi pou
dépozé yon pétisyon. Ankonsekans, NLRB ap aksepté yon petisyon ki depozé pa plis ke 60 jou anvan fen
peryod 12 mwa. Eleksyon-an pa kapab fét, byen antandi, jis apré péryod 12 mwa. Si yon eleksyon te fét e
yon reprezantan sétifyé,



Ke sétifikasyon-an obligatwa pou yon ané e yon petisyon pou yon lot eléksyon nan menm inité-a ap rejeté
si li depozé pandan péryod premyé ané apre sétifikasyon-an. Si yon eleksyon te fét e okenn reprezantan
pat setiye, eleksyon-an ap bloké yon [0t eleksyon pou 12 mwa. Yon petisyon pou yon 10t eleksyon nan
menm inité-a kapab déepozé pa plis ke 60 jou anvan fen 12 mwa peryod la e eleksyon-an kapab fét apré
12 mwa peryod la ekspiré.

Eleksyon Reprézantasyon. Seksyon 9(c)(1) prevwa si yon kesyon sou reprézantasyon egzisté, NLRB
dwé ran déteminasyon li pa yon eleksyon bilten-sekré. Nan yon reprézantasyon eleksyon travayé yo gen
chwa yonn oswa plizyé reprézantan negosiayon oswa pa gen reprezantan ditou. Pou sétifyé kom yon
reprézantan negosiayon, yon moun oswa yon oganizasyon travay dwe resévwa yon majorité nan vot valab
ki exprimé yo.

AkoO konsantman eleksyon. Yon eleksyon ka fét pa yon akd ant anplwayé-a € moun nan oswa
0ganizasyon travay la ki reklamé ke yo reprezanté travaye yo. Nan yon ako konsa pati yo ap di lé e koté
yo dako-a, chwa yo ap enkli nan beltin-an, métod pou detéminé kiyes ki elijib pou voté. Yo t-ap otorizé
egalman NLRB Direkté Rejyonal la pou kondwi eléksyon-an.

Kiyés ki deteminé zafé eleksyon. Si pati yo pa kapab jwenn yon ako, lalwa otorizé NLRB pou-l ode
yon eleksyon apré yon odians. Lalwa tou otorizé Konsey la pou-I delégé a direkte rejyonal li-a konsénan
détéminasyon sou zafé eleksyon. Anba delegasyon otorité sa direkté rejyonal yo ka detéminé si yon inité
apropriyé, oganizé yon eleksyon, e sétifyé rezilta. Sou demann yon pati ki entérese, konsey la kapab
revizé aksyon yon direkte rejyonal, men kalité revizyon sa pa kanpé pwosesis eleksyon-an amwen ke
konséy la 6doné-l. Détay eleksyon yo reté pou direkte rejyonal la. Pwoblém tankou sou kimoun ki kapab
voté, kilé eleksyon ap fét, e ki standa kondwit ka pral enppozé sou pati yo desidé an ako avék regleman
Konsey la ak desizyon li yo.

Kimoun ki ka voté nan yon reprézantasyon eléksyon. Pou gen dwa voté, yon travayé dwe travay nan
yon inité pandan élijibilité péryod la ki etabli pa konsey la e li dwé anboché nan inité-a nan dat eleksyon-
an. Jenéralman, elijibilité period la sé peryod lé anplwayé-a péyé jis anvan dat eleksyon-an té fet.
Kondisyon sa pa apliké, toutfwa a travayé yo ki malad, an vakans, oswa revoké temporéman, oswa
travayé yo ki nan sévis milité ki parét an pésonn nan biwo vot yo. Régleman pran ankonsiderasyon le fé
ke travay pa regilyé nan seten endistri. Nan endistri sa yo elijibilité pou voté detéminé dapré fomil pou
pemet tout travayé ki genyen yon entéré sibtansyél nan kondisyon travay yo voté. Egzanp fomil sa yo, ki
diferan de yon ka avék yon I0t se:

« Nan yon ka, travayé yo nan konpayi konstriksyon gen pémisyon pou voté si yo travay pou anplwayeé-a
omwen 65 jou pandan ané-a anvan “dat elijibilité-a” dat pou eléksyon.

 Nan yon 1ot ka débade ki te travay omwen 700 édtan pandan yon lané kontra spesifyé, e omwen 20
édtan nan chak mwa anplen ant fin ané sa avék dat eleksyon-an te réyalizé, yo te pémét yo voté.

« Radyo ak televisyon travayé talan e mizisyen nan television fim, sinéma, e anrejistreman endistri gen
dwa voté si yo travay nan inité 2 oswa plis jou pandan ané anvan dat eleksyon-an te fét.

Kilé grevis yo ka otorizé pou yo voté. Seksyon 9(c)(3) prevwa ke grevis ekononik yo ki te ranplasé pa
travaye pemanan de bonn fwa kapab elijib pou yo voté “nan nenpot eleksyon ki fet pandan 12 mwa apreé
komansman grév” la. Ranplasan pémanen yo tou elijib “pou voté nan menm le-a. Kom yon
pwopozisyon jeneral, yon grevis konsidéré kom ékonomik grévis amwens NLRB detéminé li se yon
grevis sou pratik delwayal travay pa anplwaye-a. Ke se swa grevis ekonomik la elijib pou-I voté li
detéminé sou fé ki nan chak ka.

Kilé eleksyon kapab fet, odineman, eleksyon kapab fét pandan 30 jou apre yo te dirijé. Bés sézonye
nan travay oswa nenpot chanjman nan opérasyon ki ka prévni yon group travay nomal pou yo prézan
kapab kozé yo mété yon diféran dat pou eleksyon-an. Nomalman yon eleksyon pap kapab fet Ié genyen
yon akizasyon nan pratik delwayal travay depozé bazé sou kondwit yon nati ki ta genyen tandans pou-I



entéferé avek lib chwa travaye yo nan eleksyon-an, eksepté sa, nan seten ka, Konsey la kapab kontinyé
avek eleksyon-an si pati ki depozé chaj la mandé-I.

Kondwit eleksyon yo. eleksyon NLRB yo kondwit konfomeman avek nom strik ki deziyé pou bay
travayé ki voté yo yon opotinité pou endiké libreman si yo sweté reprézanté nan bi négosiasyon kolektif
yo. Détay eleksyon , tankou l&, plas, e notis pou yon eleksyon, sa yo reté an gran pati sou diskresyon
direkté rejyonal ki jeneralman jwenn ako ant pati yo ki enpliké nan bagay sa yo. Nenpot pati nan yon
eleksyon ki kwé ke standa eleksyon Konséy yo pa reponn kapab, pandan 7 jou apre dekont bilten vot yo
Nan anpil nan ka yo, desizyon direkté rejyonal la sou objeksyon sa yo kapab poté devan Konsey la pou
désizyon.



Yon eleksyon ap anilé si-l te akonpayé pa konpdteman ke NLRB konsidéré ki te kréyé yon atmosfe
konfisyon oswa yon pé pou lavyolans e entéféré avek libété nan chwa travaye yo. Nan nenpot ka
patikilyé NLRB pa chéché detéminé si kondwit aktyel la entefére avék ekspresyon lib chwa travayé yo,
men pito mandé eske kondwit yo te sanblé fé sa. Si li sanblé rézonab pou kwe ke kondwit yo te ka
entéferé avek libeteé ekspresyon chwa travayé yo, eleksyon yo kapab mété de koté. Egzanp kondwit
konsey la konsideré ki enteféré avek lib chwa travayeé.

« Menas pou pedi travay oswa bénéfis pa yon anplwayée oswa yon sendika pou enfliyansé vot yo oswa
aktivité sendika travaye yo.

« Yon sibvansyon nan bénéfis oswa pwomes sibvansyon nan bénéfis pou infliyansé vot yo oswa aktivité
sendika travayé yo.

« Yon anplwaye révokeé travaye yo pou dekourajé oswa ankourajé aktivité sendika yo oswa yon sendika ki
lakdz yon anplwaye pran jan de aksyon sa yo.

« yon anplwayé oswa yon sendika ap fé diskou kanpay pou rasanblé gwoup travaye nan lé konpayi-an
pandan yon péryod 24 edetan anvan eleksyon-an.

sendika.

« Menas pou itilizé fos fizik oswa vyolans kont travaye yo pa yon anplwayé oswa yon sendika pou
enfliyansé vot yo.

« L& gen yon vyolans entansifyé oswa troub oswa lapérez pou pa péedi travay ou ki anpéché pou genyen
yon eleksyon jis, ke se swa li te kozé pa yon anplwayé oswa yon sendika.



Pratik delwayal travay anplwaye yo

Pratik délwayal travay anplwayé yo listé nan seksyon 8(a) nan lwa; sa yo han dganizasyon travay yo
nan seksyon 8(b). Seksyon 8(e) listé pratik delwayal travay ki ka komét selman pa yon anplwayé avek
yon Oganizasyon travay ki aji ansanm. “Jan de ka sa yo” tablo nan paj 18-19 kapab itil pou edé-w konnen
relasyon pami plizye ka pratik delwayal travay seksyon nan lwa.

Seksyon 8(a)(1)—Enteferans avék seksyon 7 dwa. Seksyon 8(a)(1) entédi yon anplwaye pou
enteféré avek, kenbe, oswa kontrenn, travayé yo nan egzésis dwa yo ki garanti nan seksyon 7.” Nenpot
entédiksyon entéferans pa yon anplwayé avék dwa travaye yo pou oganizé, fomé, fé pati, oswa asisté yon
Oganizasyon travay, pou négosiasyon kolektif, pou angajé nan Iot aktivité konseté pou ed mityel oswa
proteksyon, oswa pou evité nenpot oswa tout aktivité sa yo, konstityé yon violasyon nan sekyson sa. Sa
se yon laj entédiksyon sou enteferans anplwaye, e yon anplwaye ki violé seksyon sa nenpot 1é li komét
pratik delwayal nan travay. Ankonsekans, nenpot Ié yon violasyon nan Seksyon 8(a)(2), (3), (4), oswa (5)
komeét yon violasyon nan Seksyon 8(a)(1) te jwenn tou. Sa relé “dérivé violasyon” nan seksyon 8(a)(1).

Egzanp violasyon nan seksyon 8(a)(1). Kondwit anplwaye kapab, byen antandi, endepandamman
vyolé seksyon 8(a)(1). Egzanp sou jan de vyolasyon endepandan sa yo se:

« Menasé travaye yo pou révoké yo oswa bénéfis yo si yo ta rantré oswa voté pou yon sendika.

» Menasé pou fémen izin nan si yo ta vlé dganizé yon sendika.

 Kesyoné travaye sou aktivité sendika yo oswa pou yo vini manm nan jan de sikonstans yo genyen
tandans pou kenbe oswa kontrenn travayé yo.

» Espionaj sou rankont sendika yo oswa prétann pou fé espiona;j.

» Sibvansyon nan ogmantasyon saleé pwogramé délibereman pou dékourajé travayé pou fomé oswa fé pati
yon sendika.

Seksyon 8(a)(2)—Dominasyon oswa asistans ilegal e sipd nan yon dganizasyon travay. Seksyon
8(a)(2) fe li ilégal pou yon patron dominé oswa entefére avek nan fomasyon oswa administrasyon nenpot
Oganizasyon travay oswa kontribyé finansyéman oswa I0t sipd a li.” Seksyon sa pa selman entedi
“konpayi sendika” ki dominé pa anplwaye-a, men li entédi égalman yon anplwayeé pou kontribyé lajan a
yon sendika li favorizé oswa pou bay avantaj inkorek ki réfizé a sendika rival yo.

Dominasyon. Yon Oganizasyon travay konsideré dominan nan siyifikasyon seksyon sa si anplwaye-a
enteferé avek fomasyon li e asisté e sipoté opérasyon-I e aktivité-l a yon tel pwoin ke li dwé parét kom
yon kréyasyon anplwaye-a olyé deyon vré reprezantan negosiayon travayé yo. Dominasyon sa yo se
rézilta yon konbinezon fakte ki te jwenn li egzisté koté ki te genyen selman fakteé anplwaye-a ki te
komansé Oganizasyon-an, men tou lot kalité fakte sa yo nan fason anplwaye-a ap desidé koman
Oganizasyon-an ap komansé e ki sa l-ap fé, oswa reprezantan administrasyon-an ap asisté reyinion yo
avek aktivité dganizasyon yo e eseyé enfliyansé aksyon-I e régleman li yo.

Asistans ilégal e sip0. Séten kalité ki pipiti nan asistans anplwayé-a a yon sendika kapab konstityé yon
entéferans ilégal menm lé sendika pa dominé pa anplwayé-a. Pa egzanp, yon anplwayé ka pa bay sip0
finansyé a yon sendika swa pa péman direk oswa ed finansyé endirek. (Men yon anplwayé pa violé
entediksyon sa le li pémeét travayé yo konféré avek li e/oswa sendika konsenan doléyans oswa afé 10t
sendika pandan lé travay san ou pa pedi salé.)

Lé sendika rival yo nan konpétisyon pou Oganizé travayé yon patron, patron-an entedi pou-l bay
sendika li favorizé-a priviléj ke li refizé a yon 10t sendika. Li entédi tou pou rekonét kelkeswa sendika
depi li konnen ke yonn nan sendika yo te depozé yon pétisyon valab avek konsey la pou mandé yon
eleksyon prezantasyon. Le yon anplwayé avék yon sendika te deja établi yon relasyon negosiayon,
sepandan anplwaye-a dwe kontinyé negosyé aveék titile-a menm si yon sendika rival eseyé oOganizé
travaye yo. Nan sikonstans sa yo, rival ki dépozé pétisyon-an pa entédi pou kontinyé négosyé ant
anplwaye-a e titilé-a amwens ke titile-a pédi sipd yon majorité nan travaye yo.

Egzanp violasyon nan seksyon 8(a)(2). Yon anplwayeé violé seksyon 8(a)(2) lé:

« Pran yon pa aktiv nan oganizé yon sendika oswa yon komité pou reprezanté travaye yo.



* Fé presyon sou travayeé yo pou sipoté yon sendika finansyeman, eksepté nan yon ranfosman légal ako

sekirité sendika.
« Pémet yonn nan plizyé sendika, fe konpetisyon pou reprezanté travaye yo, pou mandé nan lakou travay

pandan le travay la e refizé a 10t sendika yo menm priviléj la.
» Mandé¢ e obteni de travaye yo e aplikan yo pou anbochaj, pandan pwosesis anbochaj la, aplikasyon pou

vini manm sendika e siyen otorizasyon pou prelevé kotizasyon sendika.



Rekou nan ka dominasyon diferan de ka asistans ilégal ak sipd. Pou remedyé jan de pratik delwayal
travay sa, NLRB fe distinksyon ant dominasyon yon o0ganizasyon travay e kondwit ki ekivo pa plis ke
asistans illegal. Lé yo jwenn yon sendika ki dominé pa anplwaye-a, Konséy la anonsé ke I-ap bay 1od pou
demantlé konplétman 0ganizasyon-an kom reprezantan travayé yo. Men si yo jwenn dganizasyon-an te
sipoté selman pa asistans anplwayé-a pa yon éd ki mwens ke dominasyon, Konséy la jeneralman odoné
anplwaye-a pou-1 sispans kalité sipo sa e pou li retiré rekonesans oganizasyon-an jiskaske li sétifyé pa
konseéy la kom reprezantan bonn fwa travaye yo.

Seksyon 8(a)(3)—Diskriminasyon kont travaye yo. Seksyon 8(a)(3) fe li yon pratik delwayal pou
yon anplwayeé fé diskriminasyon kont travaye yo “sou zafe anbochaj oswa lokasyon travay oswa nenpot
tém oswa kondisyon travay la” nan bi pou ankourajé oswa dekourajé pou vini manm yon 0ganizasyon
travay. An jeneral, Iwa fé li ilégal pou yon anplwayé fé diskriminasyon nan anbochaj paské yon travayé
nan yon sendika oswa lot gwoup nan proteksyon Iwa. Yon fron komen travayé yo, menm nan absans yon
oganizasyon fomél, kapab konstityé yon oganizasyon travay pou objektif nan seksyon 8(a)(3). Li
égalman entédi diskriminasyon paske yon travayé te absteni nan aktivité sendika oswa group aktivité
eksepté le genyen yon ako sekirité sendika ki efektif. Diskriminasyon nan définisyon lwa kapab enkli
aksyon pou refizé anboché, revoké, retrogradé, asiyé yon lé travay ki pa dézirab oswa travay, oswa kenbe
benefis.

Eksepsyon sekirité sendika nan seksyon 8(a)(3). Jan li te noté oparavan, Seksyon 8(a)(3) deklaré ke
yon travaye kapab révoké paske li pa fé séten véseman ke la Iwa egzijé a ajan eksklizif négosiayon-an
anba yon ako légal sekirité sendika. Pou yon diskisyon pi aprofondi pou kesyon sa, gadé paj 2-3, anwo-
a.

Menm le genyen yon ako valab sekirité sendika ki anvige, yon anplwayé pa kapab peyé sendika
kotizasyon ak fré ke travayé yo dwé. Anplwaye-a kapab, sepandan, dédwi montan sa yo nan salé travayé
yo e voyé-l bay sendika pou chak travaye kité siyen volontéman otorizasyon pou prelévman kotizasyon-
an. Jan de preléevman otorizasyon sa kapab fét irevokab selman pa plis ke yon lané. Men travayeé yo ka
anilé otorizasyon prelévman apré eleksyon Konsey la koté otorité sendika pou li kenbe ako sekirité
sendika te retiré.

Lwa pa limité dwa anplwaye-a pou-l révoké pou rézon ekonomik yo. Seksyon sa pa limité dwa
anplwaye-a pou-l révoké, transferé, oswa mize andisponibilité yon travaye pou rézon ékonomik valab
oswa pou yon bon rezon tankou dézobeyisans oswa mové travay. Dwa sa apliké égalman a travaye ki
sipoté aktivman yon sendika e 10t yo ki pa sipoté-I.

Nan sitiyasyon koté anplwayeé-a disipliné alafwa yon travaye paske li te violé yon régleman travay e
li te angajé nan aktivité pwotejé sendika, disiplinn nan ilégal amwens ke anplwaye-a ka montré ke
travayé-a te kapab resevwa menm disiplinn nan menm lé li pa-t angajé nan aktivité pwotejé sendika.

Yon anplwayé ki angajé nan negosiayon bonn fwa avek yon sendika ka fémen dey0 reprézantan
travaye yo, pafwa anvan menm yon tonbé dako rivé jwenn nan negosiayon yo, si li fé sa pou ranfosé
pozisyon li nan negosiayon. Men yon blokaj petéet ilégal si anplwaye-a nan lé sa refizé ilégalman pou-I
negosyé oswa l-ap négosyé avek movez fwa. Li egalman ilégal si rézon anplwaye-a nan blokaj travayé
yo se pou dekourajé yon an Iwayoté yo anveé sendika e aktivité yo, sa se, si anplwayé-a motivé pa yon
ostilité anvé sendika. Kidonk yon blokaj pou défet efdo sendika pou oganizé travayé yon anplwayé ap
violé Iwa, sélman travaye li yo ki manm sendika. Sou yon lot bo, blokaj ki Iégal genyen pou entansyon
pou prevni nenpot pét inabityél oswa ris sekirité ki kapab kozé pa yon grev antisipé “grev rapid”. E yon
grev fe we kont yon anplwayé ki angajé-l nan negosiayon plizyé anplwayé jistifyé yon blokaj pa nenpot
Iot anplwayeé yo ki fé pati négosiasyon yo.

Egzanp vyolasyon nan seksyon 8(a)(3). Egzanp diskriminasyon ilégal anba seksyon 8(a)(3) enkli:

« Révoké travayeé yo paske yo ankourajé l0t travaye pou yo rantré nan sendika.

« Refizé pou réprann travayé yo pou travay yo kalifyé & pozisyon-an vini ouvri paske yo te patisipé nan
yon grev légal sendika te fe.

* Akodé sipé “senyorité” a moun ki anboché pou ranplasé travaye ki te patisipé nan yon grév légal.



* Retrogradé travaye yo paske yo t-ap sikilé petisyon pou sendika pami 10t travayé yo mandé anplwayé-a
ogmantasyon nan salé yo.

« Diskontinyé opérasyon nan yon izin e révoké travayé yo ki enpliké kontinyé avék ouveti menm
operasyon-an nan yon 1ot izin avék nouvo travaye paske travayé yo nan premyé izin nan rantré nan yon
sendika.



« Refizé pou anboché aplikan kalifyé pou travay la paske yo fé pati yon sendika. L-ap égalman yon
violasyon si aplikan kalifyé yo refizé travay paske yo pa-t fé pati yon sendika, oswa paske yo apateni a
yon sendika olyé de yon Iot.

Seksyon 8(a)(4)—Diskriminasyon pou Aktivité NLRB. Seksyon 8(a)(4) fé li yon pratik delwayal
travay pou yon anplwayée “revoké” oswa f¢ diskriminasyon kont yon travayé paske li te depozé yon plaint
oswa te bay temwayaj anba Iwa sa”. Pwotejé dwa travaye yo pou chaché pwoteksyon Iwa lé yo itilizé
pwosesis NLRB. Tankou seksyon anvan, li entédi yon anplwayé pou révoké, mété andisponibilité, oswa
angajé nan lot fom diskriminasyon nan kondisyon travay kont travaye yo ki depozé yon plaint avek
NLRB, bay envestigatt NLRB yo sip0, oswa bay temwayaj nan odians NLRB yo. Vyolasyon nan
seksyon sa nan pi fo ka tou violé seksyon 8(a)(3).

Egzanp violasyon nan seksyon 8(a)(4) se:

« Refizé pou réprann travaye yo lé travay yo kalifyé pou li-a ouvri paske yo te depozé plaint avek NLRB
deklaré mize andisponibilité yo te bazé sou aktivité sendika.
« Retrogradé travaye yo paske yo te bay temwayaj nan yon odians NLRB .

Seksyon 8(a)(5)—Refizé pou négosyé an bonn fwa. Seksyon 8(a)(5) fée li ilégal pou yon anplwayeé
refizé pou negosyé an bonn fwa sou sale, I&, e 16t kondisyon travay avék reprézantan seleksyoné pa yon
majorité travaye nan yon inité apropriyé pou négosiasyon kolektif. Yon reprezantan négosiayon k-ap
chaché pou ranfosé dwa li konsénan yon anplwayé anba seksyon sa dwe montré ke li te deziyé pa yon
majorité nan travayeé yo, ke inité-a apropriyé, e te genyen alafwa yon demann e ke anplwayé-a négosyé e
yon réfi pa anplwaye-a pou-I fé sa.



Chaj kont
Anplwayeé
Seksyon nan Iwa CA
e8(a)(1) Pou enteféré

avek, kenbe, oswa
kontrenn travayé yo
nan egzesis dwa yo
anba Seksyon 7 (pou
antré nan oswa asisté
yon Oganizasyon
travay oswa pou
absteni). 8(a)(2) Pou
dominé oswa entéféré
avek fomasyon oswa
administrasyon yon
0ganizasyon travay
oswa kontribyé
finansyéman oswa 10t
sipo a li menm.
8(a)(3) Nan
diskriminasyon sou
anbochaj oswa fason
anbochaj oswa
nenpot tém oswa
kondisyon travay pou
ankourajé oswa
dekourajé fe-w
manm nan nenpot
0ganizasyon travay.
8(a)(4) pou révoké
oswa otreman
diskriminasyon kont
travaye paske yo te
bay temwayaj an ako
a lwa. 8(a)(5) Pou
refizé négosyé
kolektivman avek
reprezantan travaye

yo.

JAN DE KA I.
CHAJ SOU PRATIK DELWAYAL TRAVAY (C Cases)

Chaj kont 6ganizasyon Travay

Seksyon nan lwa CB
8(b)(1)(A) Pou
kenbe, oswa kontrenn
travaye yo nan
egzésis dwa yo anba
Seksyon 7 pou antré
nan oswa asisté yon
Oganizasyon travay
oswa pou absteni).
8(b)(1)(B) Pou kenbe
oswa kontrenn yon
anplwayé nan
seleksyon
reprezantan li yo pou
neégosiayon kolektif
oswa nan ajisteman
doléyans yo. 8(b)(2)
Pou kozé oswa tanté
pou kozé yon
anplwaye pou fé
diskriminasyon kont
yon travayeé. 8(b)(3)
Pou refizé négosyeé
kolektivman avek
yon anplwaye.
8(b)(5) Pou egzijé
oswa travaye yo yon
péman egzajeré oswa
fré diskriminatwa
poufé-w manm.
8(b)(6) Pou kozé
oswa tanté pou kozé
yon anplwaye peyé
oswa dako pou péyé
lajan oswa lot bagay
de valé pou sevis ki
pa-t péfomé oswa ki
pa-t dwé pefomé.

Seksyon nan Iwa CC
8(b)(4)(i) Pou angajé
nan, oswa pwovokeé
oswa ankourajé
nenpot endividi i
anplwayé pa nenpot
moun ki angajé nan
komeés oswa yon
endistri ki afekté
komes pou angajé
nan , yon grév, kanpé
travay oswa boykotaj
oswa menas (ii),
kontrenn, oswa kenbe
nenpot moun ki
angajé nan komes
oswa nan yon endistri
ki afekté komes, koté
nan nenpot ka yon
objektif se: (A) Pou
fosé oswa mandé
nenpot anplwayeé
oswa moun Ki
anplwaye tét yo pou
yo rantré nan yon
0ganizasyon travay
oswa 0ganizasyon
anplwaye oswa pou
rantré nan nenpot ako
ki entedi pa seksyon
8(e) (B) Pou fosé
oswa egzijé nenpot
moun pou sispann
itilizé, vann, manié,
transpoté, oswa
otreman négosyé nan
prodwi nenpot
pwodikté, pwosese,
oswa manifakti, oswa
kanpé fe biznis avek
nenpot 10t moun,
oswa fosé oswa
egzijé nenpot lot
anplwayeé pou
reyoganizé oswa

Seksyon nan Iwa CD
8(b)(4)(i) Pou angajé
nan, oswa pwovokeé
oswa ankourajé
nenpot endividi i
anplwayé pa nenpot
moun ki angajé nan
komés oswa yon
endistri ki afekté
komes pou angajé
nan, yon gréev, kanpé
travay oswa boykotaj
oswa menas (ii),
kontrenn, oswa kenbe
nenpot moun ki
angajé nan komes
oswa nan yon endistri
ki afekté komes, koté
nan nenpot ka yon
objektif se: (D) Pou
fosé oswa egzijé
nenpot anplwayé pou
bay yon travay
patikilyé a travaye yo
ki nan yon
0ganizasyon travay
patikilyé , oswa yon
komes patikilyé,
atizanal, oswa klass
olyé travayé nan yon
ot komes, atizanal ,
oswa klass, amwens
ke anplwayeé sa pa
konfomé a lod
apwopriyé Konsey la
oswa sétifikasyon.
Seksyon nan Iwa (80)
pou fé grév, pou
piktaj oswa otreman
konseté pou refizé
travay nan nenpot
établisman lasanté
san notifyé
enstitisyon-an e sevis
fédéral médiasyon e



négosyé avek yon
0ganizasyon travay
kom reprezantan
travayé liyo
amwens ke
Oganizasyon travay la
te sétifyé. (C) Pou
fosé oswa egzijé
nenpot anplwayé pou
rey0ganizé oswa
négosyé avek yon
0ganizasyon travay
patikilyé kom
reprezantan travaye li
yo si yon 1ot
Oganizasyon travay te
sétifyé kom
reprezantan.

konsiliasyon pa ékri
10 jou anvan aksyon
sa.



